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Las profesiones

Fiorella Ibérico

Lafamilia de carreras vinculadas a la ingenieria, medicinay

computacion tendran gran protagonismo. Asimismo, las profesiones

con una orientacion digital y aquellas que integren disciplinas.

as carreras se transforman para
adaptarse alosrequerimientosdeun
mundo que cambiaconstantemente.
Paraelafio 2050, por ejemplo, el 75%
de los trabajos se relacionaran con
areas STEM, de acuerdo con estadis-

y laciberseguridad son otros campos que
también despuntan con fuerza.
Porloanterior, losdesafiosqueenfrenta
elmundo inclinan labalanzahacia profe-
sionesvinculadas conlatecnologia, entre
las que destacan carreras de ingenieria,

ticas de laOrganizacidn de las Nacionesomputaciény negocios digitales.

Unidas. Hay varias tendencias que rati-
fican este hecho,como laconstante apa-
ricién de lastecnologias emergentes: in-
teligencia artificial, big data, impresion
aditivay RPA, porcitaralgunas.

"Claramente, las tecnologias emer-
gentestienen mucho porofrecer. Siesto
lounimosconelmundo fisico através del
IoT, sevan agenerar nuevos espacios de
negocios muy distintos alosque tenemos
hoy”,comentaVictorValle,managing di-
rectorde Globant.

Debido al manejo masivo deinforma-
cidn que estas nuevas tecnologias posibi-
litan —losespecialistas hablan de la data
comoelnuevo grial— elanalisis de datos

"Elcambio climatico, la escasez de re-
cursosy lasostenibilidad requieren solu-
ciones basadas en elconocimiento cien-
tificoy tecnoldgico”, afirmalJulien Noel,
director de ExperienciaUniversitaria de
laUniversidad de Ingenieriay Tecnologia
(UTEC). De ahi que laofertaacadémica de
estacasade estudiostengaundenomina-
dorcomun: carreras con base en ciencias
paralacreacionyaplicacion detecnologia.

Porotraparte, afin deimpulsarlaevo-
luciony eldesarrollointegral de sus estu-
diantes, laUniversidad del Pacifico (UP)
planteaunaexperienciainnovadoraatra-
vés detrescarrerasquesedictaranapar-
tirdelprimersemestredelafio2024. Estas

"Los jovenes que estan terminando
el colegio se encuentran en un
momento Unico para experimentar
carreras y profesionesadesde
una perspectiva de innovacion y
globalizacién nunca antes vista".

Yesenia Musayén
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NUEVAS
CARRERAS

Un estudio llevado a cabo
por Samsung e Ipsos
Espafia prevé que el

85% de los trabajos que
habra en el 2030 aun

no se han inventado.

La tecnologia esta
creando oportunidades
profesionales que
empezamos a explorar.

son Humanidades Digitales; Inge-
nieriaen Innovaciény Disefio; y Po-
litica, Filosofiay Economia.

"Nos comprometemos abrindar
una propuesta formativa con pla-
nesde estudiointegrales, innovado-
res, flexiblesy con un enfoque glo-
bal. Inspirados en ese espirituy en
nuestros ideales fundacionales, he-
mos presentado nuevascarrerasque
consolidan eimpulsanalaUP hacia
losrevitalizados horizontes de una
excelenciaeducativaque siempre la
hadistinguidoalolargodelosafios”,
asegura Felipe Portocarrero, rector
de estacasade estudios.

A propésito del COVID-19, las ca-
rrerasvinculadas conelcampodela
salud tienen un campo laboral ase-
gurado hacia el futuro, sobre todo
en nuestro pais, porvarias razones.

TalcomoanalizaladoctoraYesenia
Musayén, vicerrectoraacadémicade
laUniversidad Peruana CayetanoHe-
redia, “porun lado, estalaimportan-
ciasocialde suaccionarenbeneficio
delacomunidady, porotro,labrecha
quenecesitamoscerrarencuantoala
accesibilidad alosservicios desalud”.
Todo ello sumado al déficitde profe-
sionales que hay en este campo.

\" COMPAGINAR LA VOCACION
Ahorabien, puede que estos campos
con alta proyeccién laboral no coin-
cidan con lavocaciéon de muchosj6-
venes. Sibienesimportanteteneren
cuentaelpropésitoprofesional, lore-
comendableesnolimitarlasoportu-
nidades porideaspreconcebidas, co-
mo advierte Noel, de la UTEC.

"Se suele creer que hay que tener
habilidades excepcionales en mate-
maticasy ciencias paraestudiaruna
carreraentecnologia, peronoescier-
to", enfatiza.

Aungue es necesarioformarse con
unabuenabase en estas materias, la
clave—sostiene— esllegar alos salo-

nes de clase con ganas de explorary
con pasién poraprender.

"En un mercado tan cambiante
como elquevivimos, sebuscan per-
filesconaltos niveles de especializa-
cion pero, sobre todo, profesionales
resilientes y con fuerte capacidad
de investigacién. Por miexperien-
cialiderando laoperacion de Glo-
banten el Perd, puedoasegurar que
en el pais hay muchosjévenes que
relinen estas cualidades. Por eso,
la compafiacrecié mucho en tér-
minos de operacién en los Gltimos
afios”,remarcaValle.

"Lapremisa, masalladelascarac-
teristicas que cada persona traiga
consigo, es cultivar otras habilida-
des, como lacomunicacion efecti-
va, el liderazgoy laresolucién, para
tenerun perfilcompleto”,continda.

No solo hay que enfocarse en la
empleabilidad paraelegirunaca-
rrera. Tampoco basta pensar en
egresar paratenerunempleo. Co-
mo menciona ladoctora Musayén,
"los estudiantes deben aprender a
aprender, generarsupropiarutade
aprendizajey enfocarse en serdni-
cos con las potencialidades que tie-
nen". Mas allade lacarrera que se
elija, esas son algunas de las claves
paraasegurarseun futuro profesio-
nalconveniente. m



