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Las profesiones
La familia de carreras vinculadas a la ingeniería, medicina y 
computación tendrán gran protagonismo. Asimismo, las profesiones 
con una orientación digital y aquellas que integren disciplinas.

L
as carreras se tra n sfo rm a n  para adaptarse a los requerimientos de un mundo que cambia constantemente. Para el año 2050, por ejemplo, el75% de los trabajos se relacionarán con áreas STEM, de acuerdo con estadís­ticas de la Organización de las Naciones Unidas. Hay varias tendencias que rati­fican este hecho, como la constante apa­rición de las tecnologías emergentes: in­teligencia artificial, big data, impresión aditiva y RPA, por citar algunas."Claram ente, las tecnologías em er­gentes tienen mucho por ofrecer. Si esto lo unimos con el mundo físico a través del IoT, se van a generar nuevos espacios de negocios muy distintos a los que tenemos hoy”, comenta Víctor Valle, managing di­rector de Globant.Debido al manejo masivo de inform a­ción que estas nuevas tecnologías posibi­litan —los especialistas hablan de la data como el nuevo grial—, el análisis de datos

y la ciberseguridad son otros campos que también despuntan con fuerza.Por lo anterior, los desafíos que enfrenta el mundo inclinan la balanza hacia profe­siones vinculadas con la tecnología, entre las que destacan carreras de ingeniería, computación y negocios digitales."El cambio clim ático, la escasez de re­cursos y la sostenibilidad requieren solu­ciones basadas en el conocim iento cien­tífico y tecnológico", afirm a Julien Noel, director de Experiencia Universitaria de la Universidad de Ingeniería y Tecnología (UTEC). De ahí que la oferta académica de esta casa de estudios tenga un denomina­dor común: carreras con base en ciencias para la creación y aplicación de tecnología.Por otra parte, a fin de im pulsar la evo­lución y el desarrollo integral de sus estu­diantes, la Universidad del Pacífico (UP) plantea una experiencia innovadora a tra­vés de tres carreras que se dictarán a par­tir del primersemestredelaño2024. Estas

"Los jóvenes que están terminando 
el colegio se encuentran en un 

momento único para experimentar 
carreras y profesionesádesde 

una perspectiva de innovación y 
globalización nunca antes vista".
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Un estudio llevado a cabo 
por Samsung e Ipsos 
España prevé que el 
85% de los trabajos que 
habrá en el 2030 aún 
no se han inventado.
La tecnología está 
creando oportunidades 
profesionales que 
empezamos a explorar.

son Humanidades Digitales; Inge­
niería en Innovación y Diseño; y Po­
lítica, Filosofía y Economía.

"Nos comprometemos a brindar 
una propuesta form ativa con pla­
nes de estudio integrales, innovado­
res, flexibles y  con un enfoque glo­
bal. Inspirados en ese espíritu y en 
nuestros ideales fundacionales, he­
mos presentado nuevas carreras que 
consolidan e impulsan a la UP hacia 
los revitalizados horizontes de una 
excelencia educativa que siempre la 
ha distinguido a lo largo de los años”, 
asegura Felipe Portocarrero, rector 
de esta casa de estudios.

A  propósito del COVID-19, las ca­
rreras vinculadas con el campo de la 
salud tienen un campo laboral ase­
gurado hacia el futuro, sobre todo 
en nuestro país, por varias razones.

Tal como analiza 1a doctora Yesenia 
Musayón, vicerrectora académica de 
la Universidad Peruana Cayetano He- 
redia, “por un lado, está la importan­
cia social de su accionar en beneficio 
de la comunidad y, por otro, la brecha 
que necesitamos cerrar en cuanto a la 
accesibilidad a los servicios de salud”. 
Todo ello sumado al déficit de profe­
sionales que hay en este campo.

\  COMPAGINAR LA VOCACION
Ahora bien, puede que estos campos 
con alta proyección laboral no coin­
cidan con la vocación de muchos jó­
venes. Si bien es importante tener en 
cuenta el propósito profesional, lo re­
comendable es no limitar las oportu­
nidades por ideas preconcebidas, co­
mo advierte Noel, de la UTEC.

"Se suele creer que hay que tener 
habilidades excepcionales en mate­
máticas y  ciencias para estudiar una 
carrera en tecnología, pero no es cier­
to", enfatiza.

Aunque es necesario formarse con 
una buena base en estas materias, la 
clave —sostiene—  es llegar a los salo­

nes de clase con ganas de explorar y 
con pasión por aprender.

"En un mercado tan cambiante 
como el que vivimos, se buscan per­
files con altos niveles de especializa- 
ción pero, sobre todo, profesionales 
resilientes y con fuerte capacidad 
de investigación. Por mi experien­
cia liderando la operación de Glo- 
bant en el Perú, puedo asegurar que 
en el país hay muchos jóvenes que 
reúnen estas cualidades. Por eso, 
la compañía creció mucho en tér­
minos de operación en los últimos 
años”, remarca Valle.

"La premisa, más allá de las carac­
terísticas que cada persona traiga 
consigo, es cultivar otras habilida­
des, como la comunicación efecti­
va, el liderazgo y la resolución, para 
tenerun perfil completo",continúa.

No solo hay que enfocarse en la 
empleabilidad para elegir una ca­
rrera. Tampoco basta pensar en 
egresar para tener un empleo. Co­
mo menciona la doctora Musayón, 
"los estudiantes deben aprender a 
aprender, generar su propia ruta de 
aprendizaje y  enfocarse en ser úni­
cos con las potencialidades que tie­
nen". Más allá de la carrera que se 
elija, esas son algunas de las claves 
para asegurarse un futuro profesio­
nal conveniente. ■


